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PAUTA DE REIVINDICACOES
DOS TRABALHADORES E TRABALHADORAS DA

GUARDA MUNICIPAL DE CURITIBA 2023

Os (as) guardas municipais reunidos em Assembleia Geral da categoria, devidamente
representados por sua entidade sindical, qual seja, Sindicato dos Servidores da Guarda
Municipal de Curitiba - SIGMUC, inscrita no CNPJ sob n° 14.096.454/0001-12, com sede
a Rua Francisco Torres, 552, Centro, CEP 80.060-130, Curitiba-PR, debateram e
deliberaram como prioritarias as seguintes reivindicagdes:

PAUTA ECONOMICA

1. AUMENTO DO VENCIMENTO BASE DA CARREIRA

Devido ao acréscimo de atribuicbes que implicam em uma maior complexidade de
trabalho e de responsabilidades, ocorridos em virtude da edigdo da Lei n° 14.790/16,
do Decreto n° 1.698/2017 e do Termo de Cooperacdo Técnica n® 01/2021/GAB PR
faz-se jus o estabelecimento, minimamente, do vencimento base da carreira em R$
3.500,00 (trés mil e quinhentos reais).

Atualmente o vencimento base da carreira esta fixado em R$ 2.431,86.

2. DESCONGELAMENTO DO PLANO DE CARREIRA DA CATEGORIA,
COMPREENDENDO: AVANCO POR TITULACAO, AVANCO LINEAR E MUDANCA
DE AREA DE ATUACAO, COM REENQUADRAMENTO POR TEMPO DE SERVICO.

Necessidade de descongelamento imediato do Plano de Carreira da categoria,
inclusive em cumprimento a Lei Federal n® 13.022/2014, pois o congelamento da
carreira, vem causando graves prejuizos ao bom desempenho do trabalho, quer seja
na organizacao da escala de trabalho nas areas de supervisdo e inspetoria, quer seja
0 desestimulo de pertencer a uma carreira na qual ndo se vislumbra crescimento e
valorizacdo do empenho individual em buscar desenvolvimento de habilidades.

Em virtude do congelamento de praticamente 7 anos, existe necessidade de
adequacado das referéncias do periodo estagnado e da justa adequacgdo para 0s
guardas municipais que ainda se encontram na classe inicial tendo alcancado a
estabilidade no cargo.

3. REPOSICAO INFLACIONARIA DE OUTUBRO DE 2022 A SETEMBRO DE 2023.
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XTEN§AO DO PERIODO DE ADICIONAL NOTURNO ATE O TERMINO DO
PLANTAO.

Alterar a legislacdo vigente, estendendo o pagamento da hora noturna até o término
do plantéo de trabalho.

AUMENTAR A GRATIFICACAO DE SEGURANGCA DE 50% PARA 100% DO
VECIMENTO BASE DA CARREIRA.

AUXILIO REFEICAO DE NO MINIMO, R$ 40,00 E ALIMENTACAO R$
638,00(seiscentos e trinte e oito reais):

Pagamento de auxilio alimenta¢do em créditos no cartdo qualidade, a serem utilizados
nos armazéns da familia.

ISENCAO DA TARIFA DO TRANSPORTE COLETIVO SEM A UTILIZACAO DO
UNIFORME.

O uso do uniforme é obrigatério somente durante a jornada de trabalho. Sua
obrigatoriedade como “passe livre” no transporte coletivo deve ser considerado como
horario de trabalho, fazendo jus ao pagamento das horas correspondentes ao
deslocamento. Portanto, requer-se que o0 guarda municipal tenha isencdo sem a
obrigatoriedade de estar uniformizado, para efetuar seu deslocamento ao trabalho e
deste para sua residéncia, ou, sejam computadas as horas como efetivo exercicio da
atividade.

CREDENCIAMENTO DE NOVOS GUARDAS MUNICIPAIS, PARA ATRIBUK}AO DE
FISCALIZACAO DE TRANSITO E PAGAMENTO DE GRATIFICACAO TECNICA.

PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS/DSRS, QUANDO O GUARDA MUNICIPAL
TIVER QUE REALIZAR CURSOS OBRIGATORIOS para manutencgéo do Porte de
Arma ou qualquer outra atividade relacionada a seu trabalho, fora do horario de
expediente, mesmo na forma remota.

PAGAMENTO DA CORRECAO DA INFLACAO NAO PAGA EM 2017, DE FORMA
RETROATIVA, SOBRE O VENCIMENTO BASE, BEM COMO, DEMAIS REFLEXOS
FINANCEIROS;

PAGAMENTO DE COMPENSACAO FINANCEIRA, REFERENTE A RETIRADA DO
REAJUSTE DE 3,14% SOBRE O VENCIMENTO BASE, CORRESPONDENTE AOS
MESES DE AGOSTO, SETEMBRO, OUTUBRO, NOVEMBRO, DEZEMBRO E
IMPACTO SOBRE A 22 PARCELA DO 13° SALARIO DE 2021.

MODIFICACAO DA LEI ORGANICA DO MUNICIPIO PARA CONCESSAO DE
LICENCA PREMIO PARA OS SERVIDORES ADMITIDOS APOS 17/01/2019.

RETORNAR A DATA BASE DA CATEGORIA PARA 31 DE MARCO.
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PAGAMENTO DA GRATIFICACAO DE SEGURANGCA E ADICIONAL DE
INSALUBRIDADE DE FORMA CUMULATIVA QUANDO DECORRENTES DE
FATORES CAUSADORES DIFERENTES.

GARANTIR O PAGAMENTO DA MEDIA DE HORAS EXTRAS/DSRS, QUANDO DO
AFASTAMENTO DO GUARDA MUNICIPAL PARA LICENCA PARA TRATAMENTO
DE SAUDE, ASSIM COMO VINHA OCORRENDO ATE FEVEREIRO DESTE ANO.

PAUTAS FUNCIONAIS

VEDACAO DE COMPENSAGCAO DA LICENCA MEDICA.

A licenca para tratamento de saude (LTS) deve ser compreendida como auséncia
justificada ao trabalho e efetivo exercicio, ndo implicando perdas remuneratdrias aos
servidores em virtude do calculo aplicado aos guardas municipais.

PROTOCOLOS DE MEDIDAS DE PROTECAO A SAUDE DOS GUARDAS
MUNICIPAIS.

Os guardas municipais exercem atividade essencial a Seguranga Publica, atendendo
as necessidades inadiaveis da sociedade, e em situacdes pontuais, realizam trabalhos
relacionados ao enfrentamento a disseminagdo de virus (como ocorreu durante a
Pandemia da COVID-19) por exemplo. Neste contexto, também ja ocorreram casos de
contaminacdo por SARNA durante atendimento em conjunto com o0s agentes da
Fundacéo de Acdo Social, 0 que demonstra que estes profissionais estdo expostos a
elevado grau de contaminagéo.

PROMOVER A LIMPEZA DOS POSTOS DE TRABALHO DA GUARDA MUNICIPAL,
POR MEIO DE CONTRATACAO DE EQUIPE ESPECIALIZADA E REALIZACAO DE
ANALISE ERGONOMICA/ESTETICA E DE SEGURANCA DOS LOCAIS DE
TRABALHO COM A DEVIDA CORRECAO.

VEDAQAONDO TRABALHO EM POSTOS DE PATRULHAMENTO SOZINHO e
CONFECCAO DE RELACAO NOMINAL DOS POSTOS DE TRABALHO
SUBMETIDOS A ESTA CONDICAO.

GARANTIR QUE O(A) GM, QUE SEJA FOLGUISTA, POSSA USUFLUIR DA FOLGA
NO SABADO OU DOMINGO, GARANTINDO O CONVIVIO FAMILIAR.

HAVENDO NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO DE POSTO DE TRABALHO,
GARANTIR TEMPO MINIMO DE ANTECEDENCIA, PARA COMUNICACAO AO
GUARDA MUNICIPAL DA NECESSIDADE DE REMANEJAMENTO. MESMA
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I UACAO, DEVE SER ESTABELECIDA NAS NECESSIDADES DE TROCA DE
URNO E NRDS.

22.ESTABELECER PERIODO DE QUARENTENA, PARA OS(As) GUARDAS
MUNICIPAIS REMANEJADOS DE POSTOS DE TRABALHO NO AMBITO DA
CORREGEDORIA DA GMC.

23. DESPARAMETRIZACAO COM REGULAMENTOS MILITARES

As Guardas Municipais ndo podem estar sujeitas as regras aplicaveis aos militares, Lei
13.022/2014, art. 14, § 0. Estando assemelhadas as demais instituicbes de caréater
civil, art. 2° da referida lei. Atualmente, vé-se com naturalidade os profissionais das
Policias Federal, Rodoviaria Federal, Policias Civis dos Estados e Guardas
Municipais, fazendo uso de barba em servigo, como no caso de S&o José dos Pinhais.
Até mesmo os funcionarios da SETRAN usam. O uso da barba ndo guarda relagcédo
com o desempenho da atividade e nem afeta a administragéo, ja que ndo implica em
aumento de despesas. Podemos considerar, levando-se em consideracédo que 0 uso
de tatuagens por profissionais da seguranca publica ndo pode ser proibido, STF - RE
898450 — SP.

24. AQUISICAO E FORNECIMENTO DE EQUIPAMENTOS (itens 1-5)
1. AQUISICAO DE COLETES BALISTICOS.

Troca dos coletes balisticos vencidos, e planejamento de compras futuras em
nivel superior ao atual de no minimo IlI-A.

) 2. AQUISICAO E FORNECIMENTO DE DISPOSITIVO INCAPACITANTE
ELETRICO.

A aquisicdo de novos dispositivos incapacitantes, bem como seus respectivos
cartuchos de recarga., suas respectivas muni¢des e acessorios, atendendo ao padréo
policial da

3. AQUISICAO E FORNECIMENTO DE ESPARGIDORES.

Aquisicdo de espargidores de uso individual (gas de pimenta ou equivalente)
cumprindo o que determina a Portaria Ministerial n® 4226 de 31 de dezembro de 2010.

4. AQUISICAO DE ETILOMETROS DIGITAIS.

5. AQUISICAO E FORNECIMENTO DE SMARTPHONES CORPORATIVO
COM PACOTE DE DADOS COMPATIVEL, PARA ACESSO A PLATAFORMAS
DIGITAIS DE BANCO DE DADOS POLICIAIS, REGISTRO DE OCORRENCIAS E
OUTROS ACESSOS.
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PREVENDO MANUTENGAO RAPIDA E EFICAZ PARA GARANTIR A SEGURANCA
DOS (DAS) GMS E PRONTO RESTABELECIMENTO DO SERVICO.

26. CONCURSO PUBLICO PARA CONTRATACAO DE MAIS GUARDAS MUNICIPAIS.

27. COMUNICACAO SOCIAL DA GMC MAIS ATUANTE E PROATIVA.

28. CAPACITACAO PERIODICA:

1.Fornecimento de requalificagdo PERIODICA SOBRE LEGISLACAO
CRIMINAL, com ESTUDOS DE CASOS REAIS RELACIONADOS A
AUTUACAO POLICIAL, COMBATE AO ASSEDIO SEXUAL, MORAL E
INSTITUCIONAL, MACHISMO E RACISMO ESTRUTURAL.

2.Fornecimento de curso pratico de armamento e tiro, periddico, visando o
aprimoramento constante e prevengdo de acidentes no desempenho da
funcdo para todo o efetivo, com no minimo 50 disparos, para todos os
integrantes da carreira.

3. Fornecimento de curso pratico de controle de distlrbios civis, como
aprimoramento, para todos os integrantes da carreira, bem como,
disponibilizacdo de atendimento emergencial local (ambulancia), nos
treinamentos que se fizerem necessarios.

4. Fornecimento de curso préatico de utilizacdo de equipamentos menos letais,
bem como de uso progressivo de forca e situacido de “stress, para todos os
integrantes da carreira.

5. Realizacdo de palestras motivacionais com participacdo de todos os
integrantes da carreira.

6.Realizar procedimento interno para habilitacdo de instrutores, aberto a
participacdo de integrantes da carreira de todas as areas de atuacao.

7. Transformar o curso de formacdo de guardas municipais em nivel
técnico/tecndlogo.

8.Capacitacdo para as chefias.
9.Curso de condutores de veiculos de emergéncia pratico e ndo apenas tedrico.
29.PROGRAMA DE SAUDE MENTAL ESPECIFICO PARA OS(AS) GUARDAS
MUNICIPAIS.

30. REPASSAR PARA O SINDICATO COPIA DE TODAS AS COMUNICACOES DE
ACIDENTES DE TRABALHO ENVOLVENDO GUARDAS MUNICIPAIS.

31. CUMPRIMENTO DA PORTARIA SMDT N° 12/2019 NO FORNECIMENTO DE
PECAS DE UNIFORMES, E REPENSAR O MATERIAL (TECIDO) E MODELO DO
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32. GARANTIR LOGINS DE ACESSO AO BANCO DE DADOS DA SESP -
SECRETARIA ESTADUAL DE SEGURANGA PUBLICA, CORTEX, E OUTROS
RELACIONADOS A ATIVIDADE PARA TODOS OS GUARDAS MUNICIPAIS,
ASSIM COMO, BOLETIM ELETRONICO UNIFICADO PARA REGISTRO DAS
OCORRENCIAS.

33.INSTITUICAO DE PROGRAMA DE CONDICIONAMENTO FISICO DENTRO DA
JORNADA DE TRABALHO, EM PARCERIA COM A SMELJ.

34.REFORMA DA ACADEMIA (CENTRO DE FORMAGAO) DA GMC COM
CONSTRUGAO DE STAND DE TIRO PROPRIO.

35.ESCOLHA DE SUPERINTENDENTE DA SECRETARIA MUNICIPAL DA DEFESA
SOCIAL E TRANSITO (“COMANDANTE” DA GMC) FEITA PELO CHEFE DO
EXECUTIVO A PARTIR DE LISTA TRIPLICE, ENCAMINHADA PELA CATEGORIA
EM ASSEMBLEIA GERAL, COM MANDATO DE DOIS ANOS, SENDO FACULTADA
A RECONDUCAO POR IGUAL PERIODO.

36.REVOGACAO DO DISPOSTO NO ART. 13 DA PORTARIA SMDT N°
29/2019(CODIGO DE ETICA E CONDUTA DA GMC), GARANTINDO QUE MESMO
DURANTE O ESTAGIO PROBATORIO, SO HAJA A SUSPENSAO DO PORTE DE
ARMA DE FOGO DO GUARDA MUNICIPAL, EM CASOS DE EXTREMA
NECESSIDADE, COM O DEVIDO REMANEJAMENTO DO MESMO, PARA
FUNCOES ADMINISTRATIVAS.

37. GARANTIR QUE OS GUARDAS MUNICIPAIS QUE SEJAM CONVOCADOS PARA
OITIVAS NOS NUCLEOS REGIONAIS DA GUARDA MUNICIPAL, OU PERANTE A
CORREGEDORIA, SEJAM COMUNICADOS COM ANTECEDENCIA MINIMA DE
48HS PARA CONSTITUIR DEFENSOR.

38. ALTERACAO DA LEI MUNICIPAL N° 15.542/2019 GARANTINDO AMPLIACAO DO
NUMERO DE DIRIGENTES SINDICAIS LIBERADOS, INCLUSIVE, PARA
CUMPRIMENTO DE MANDATO EM ENTIDADES DE SEGUNDO E TERCEIRO
GRAU (FEDERACOES/CONFEDERACOES/CENTRAIS).

39. GARANTIR A LIBERACAO EM HORARIO DE TRABALHO DOS DIRIGENTES
CLASSISTAS SEM DESCONTO EM FOLHA, PARA REUNIAO MENSAL COM A

ENTIDADE SINDICAL.

40. ANISTIA DAS PENALIDADES APLICADAS AOS GUARDAS MUNICIPAIS EM
VIRTUDE DAS MANIFESTACOES OCORRIDAS DURANTE A VOTACAO DO
PLANO DE RECUPERACAO FISCAL (PACOTACO) DA ATUAL GESTAO.
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1. ADESAO/HABILITACAO DO MUNICIPIO DE CURITIBA AO PROGRAMA
NACIONAL DE SEGURANCA PUBLICA COM CIDADANIA — PRONASCI Il DO
GOVERNO FEDERAL, PARA PARTICIPACAO DOS (DAS) GUARDAS MUNICIPAIS
NO BOLSA FORMACAO.

IPMC e ICS

42. GARANTIR A PARTICIPACAO PARITARIA DOS SINDICATOS, NOS CONSELHOS
ADMINISTRATIVO E FISCAL DO IPMC, CONFORME DISPOE A LElI ORGANICA
DO MUNICIPIO DE CURITIBA.

43. REGULAMENTACAO DA APOSENTADORIA POR PERICULOSIDADE NO AMBITO
MUNICIPAL.

44. REVOGACAO DA ULTIMA REFORMA DA PREVIDENCIA MUNICIPAL, (EMENDA A
LOM N° 21/2021 E LC N° 133/2021 ASSIM COMO, REESTABELECER O TETO DO
REGIME GERAL DA PREVIDENCIA SOCIAL, COMO BALIZA PARA
CONTRIBUICAO PREVIDENCIARIA SOBRE INATIVOS E APOSENTADORIAS
CONCEDIDAS POR INCAPACIDADE PERMANENTE.

45.RESTITUICAO AO IPMC DOS 695 MILHOES QUE FORAM COMPENSADOS A
PARTIR DE 2017, DEVIDAMENTE CORRIGIDO.

46. DISPONIBILIZAR MAIS VAGAS PARA CONSULTAS MEDICAS DENTRO DO ICS -
INSTITUTO CURITIBA DE SAUDE, ASSIM COMO, CREDENCIAR MAIS HOSPITAIS
ADULTOS E PEDIATRICOS.

47. PRESERVAR O ATENDIMENTO ODONTOLOGICO E AMPLIAR O ATENDIMENTO
DOS SERVICOS OFERTADOS NA SEDE DO ICS.

E assim, plenamente de acordo, os(as) guardas municipais devidamente representados
firmam a presente Pauta de Reivindicagdes 2023.

REJANE SOLDANI Assinado de forma digital por REJANE
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