
Huit questions à poser AVANT 
d’embaucher un fournisseur  
de services

1.	 D’après la fiche-conseils d’Autisme Ontario sur les critères à rechercher 

4.	 Peut-il fournir une vérification des antécédents en vue d’un travail auprès 

5.	 Pour les professions de la santé réglementées et les prestataires de services 

* Assurez-vous de communiquer au fournisseur potentiel 
vos objectifs et toute considération culturelle particulière, 
pour vous assurer qu’ils correspondent à ce que le 
fournisseur peut offrir!

pour ce service, est-ce que le fournisseur envisagé offre le soutien dont vous 
et votre famille avez besoin?

2.	 A-t-il une expérience de travail avec un client aux besoins semblables?

d’ACA agréés, est-ce que le fournisseur est dûment répertorié sur le site 
Web de l’organisme de réglementation approprié?

3.	 Peut-il décrire tous les coûts et livrables (ce que vous pouvez vous attendre 
à recevoir) escomptés?

6.	 Peut-il fournir des références (idéalement d’anciens clients; collègues aussi 
acceptables)?

7.	 Peut-il vous fournir un contrat que vous pourrez examiner et signer 
AVANT le début du service?

8.	 Est-ce qu’il cadre bien avec les besoins et les valeurs* de votre famille?

Si vous avez répondu par l’affirmative à toutes 
ces questions, alors entrez en contact!

de personnes vulnérables qui soit récente et valide?

https://www.regulatedhealthprofessions.on.ca/professionscolleges.html

