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Visions- und Leitbildprozess 2018-2021

. 01/2001: der Synodenbeschluss EKiR 39: Kriterien zur Erstellung einer Gesamt-
konzeption gemeindlicher Aufgaben und deren Uberpriifung (s. Materialheft
,Visionen erden...”) diente als Grundlage

. 11/2018: Zwei Arbeitsgruppen erarbeiten im Rahmen einer Presbyteriums-
klausur in Kloster Steinfeld je eine Vision in Form einer Collage

. 05/2019: Zusammenfassung der Visionen in einem Text (I. Brand, S. Noesser)

. 07/2019-05/2020: Drei Workshops zur Gemeindebeteiligung unter der Leitung
von N. Hal3lower (ISI Disseldorf) minden in zwei Workshops zur Gemeindevision
(16.01.20 /27.05.20 digital)

. 06/2020: das Pfarrteam (B. Nover, M. Weidner, S. Noesser) erarbeitet eine
dreiseitige theologische Grundlage fir die Weiterarbeit an Vision und Leitbild

. 08/2020: der Text des Pfarrteams wird im Rahmen eines weiteren Visions-Work-
shops (lll.) fiir die Gemeinde (nach vorheriger Zusendung an die Angemeldeten)
heftig diskutiert. Er erweist sich als korrektur- und erganzungsbedirftig

. 09-12/2020: der Text wird von einer Arbeitsgruppe und von Doérte Polock
inhaltlich und sprachlich tGberarbeitet

. 09/2020: Pfarrerin B. NOver konzentriert den Text — in Absprache mit einer
kleinen Gruppe aus dem Visions-Workshop am 27.08.2020 - auf 10 Punkte

. 01/2021: Entwurf eines Leitbildes durch den Ausschuss ,Gemeinde im Aufbruch”
in 2 Sitzungen

10. 01/2021: Im Ausschuss , Offentlichkeitsarbeit” wird der Visionsprozess und der

1. Entwurf eines Leitbildes vorgestellt

11. 02/2021: Nach neuerlicher Uberarbeitung werden die drei Texte (theologische

Grundlage, 10 Punkte und Leitbild) auf der Homepage zur Kommentierung und
Weiterarbeit durch die Gemeinde veroffentlicht.



