UNIVERSITATEA METODOLOGIA DE AUTOEVALUARE A COoD Editia
SPIRU HARET PERFORMANTEI IN INVATAMANT SI
CERCETARE
1. SCOP

Scopul acestei metodologii este de autoevaluare a performantei in Invatdmant si cercetare
pentru Tmbunétatirea calitatii programelor de studii desfasurate de Universitatea Spiru Haret, in
vederea indeplinirii criteriilor ARACIS aferente calificativului grad de incredere ridicat si a
criteriilor de clasificare in categoria universitatilor de educatie si cercetare stiintifica.

2. DOMENIU DE APLICARE
Procedura se va aplica 1n toate facultatile, departamentele si centrele de cercetare din cadrul
Universitatii Spiru Haret.

3. DOCUMENTE DE REFERINTA

— Legea educatiei nationale nr.1/2011, cu modificarile si completarile ulterioare si actele
normative subsecvente acesteia;

— Legea nr. 87/2006 pentru aprobarea Ordonantei de Urgentd a Guvernului nr. 75/2005
privind asigurarea calitatii educatiei;

— Hotérarea de Guvern nr. 1418/11.10.2006 pentru aprobarea Metodologiei de evaluare
externd, a standardelor, a standardelor de referintd si a listei indicatorilor de performanta, cu
modificarile si completarile ulterioare;

— Metodologia de evaluare externa, standardele, standardele de referinta si lista
indicatorilor de performanta elaborata de ARACIS;

— Ordinul Ministrului Educatiei 6129/2016 privind aprobarea Standardelor minimale
necesare i obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din invatdmantul superior, a gradelor
profesionale de cercetare-dezvoltare, a calitdtii de conducator de doctorat si a atestatului de
abilitare, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Legea 8/1996 privind dreptul de autor si alte drepturi conexe, cu modificarile si
completarile ulterioare;

— Carta Universitatii Spiru Haret;

— Codul de asigurare a calitatii

— Codul de etica si de bune practici n cercetarea stiintifica al Universitatii Spiru Haret;

— Manualul de management al calitatii, Universitatea Spiru Haret.

4. DEFINITII, TERMENI SI ABREVIERI
In prezenta procedura sunt utilizate urmatoarele abrevieri:
USH - Universitatea Spiru Haret
SAPIC - Sistem de Autoevaluare a Performantei in Invitaimant si Cercetare
ICCS - Institutul Central de Cercetare Stiintifica;
CEAC - Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii;
CAIC - Comisia de audit intern a calitatii;
DMC - Departamentul pentru managementul calitatii;
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5. DESCRIERE

5.1. Principii generale de realizare

5.1.1. Autoevaluarea performantei in invatdmant si cercetare se efectueazad pe baza de criterii
de evaluare a rezultatelor si a performantelor activitatilor didactice si de cercetare, precum si a
altor categorii de activitati desfasurate de personalul didactic din USH.

5.1.2. Pentru evaluarea rezultatelor si a performantelor activitdtilor desfasurate de cadrele
didactice, in USH se aplicd un sistem unitar de criterii de evaluare stabilite n conformitate cu
reglementdrile legale aplicabile domeniului in vigoare, dezbatute cu factorii de conducere din
USH, aprobate de Consiliul de administratie si de Senatul universitar.

5.1.3. Criteriile pe baza carora se efectueaza evaluarea rezultatelor si a performantelor
activitatilor desfasurate de cadrele didactice din USH, cu grila de evaluare aferentd (punctaj
acordat/ criteriu), sunt prevazute in Formularul de calcul- fise de autoevaluare (Anexa 1), care
face parte integranta din prezenta metodologie. Grila de evaluare este stabilita folosind ca model,
in principal, Standardele minimale necesare si obligatorii pentru conferirea titlurilor didactice din
invatdmantul superior si a gradelor profesionale de cercetare dezvoltare.

5.1.4. Formularul de calcul- fise de autoevaluare se actualizeaza anual, dupa caz, se afiseaza
pe site-ul ICCS (http://cercetare.spiruharet.ro/) si se transmite tuturor facultatilor, departamentelor
si centrelor de cercetare (Anexa 1).

5.2. Sistem de Autoevaluare a Performantei in Invitimant si Cercetare - SAPIC
5.2.1. SAPIC este sistemul informatic dedicat, folosit pentru colectarea/ inregistrarea,
centralizarea, prelucrarea si analiza datelor care exprimd rezultatele si performantele activitétilor
didactice, de cercetare si a altor categorii de activitdti desfasurate in fiecare an universitar de
cadrele didactice din USH.
5.2.2. SAPIC foloseste Formularul de calcul - fise de autoevaluare (A, B, C, D) pentru
colectarea/ inregistrarea datelor cu privire la activitdtile desfdsurate intr-un an universitar de
cadrele didactice In vederea Imbundtatirii calitdtii proceselor educationale, a indeplinirii
obiectivelor de performanta i a asigurdrii finantarii USH.
5.2.3. Prin Formularul de calcul - fise de autoevaluare se asociaza fiecarei activitati
desfasurata de cadrele didactice un criteriu de evaluare céruia i se atribuie un numar de puncte
care exprima complexitatea/ dificultatea/ importanta activitatii respective in raport cu activitatile
de acelasi tip si/ sau din aceeasi categorie.
5.2.4. Punctele acordate cadrelor didactice din USH pentru activitatile desfasurate in anul
universitar pentru care se realizeaza evaluarea sunt de doua tipuri:
= puncte obligatorii = 100, indiferent de gradul didactic — stabilite cu respectarea
reglementérile legale aplicabile domeniului, Tn vigoare si a reglementarilor interne, in vederea
ridicarii/ imbunatatirii nivelului calitativ al programelor de studii pe care le desfasoara USH si
in vederea indeplinirii criteriilor ARACIS aferente calificativului grad de incredere ridicat i a
criteriilor de clasificare in categoria universitatilor de educatie si cercetare stiintifica; se
atribuie criteriilor de evaluare minimale, asociate activitatilor didactice, didactice auxiliare si
de cercetare minim necesare pe care trebuie si le desfasoare anual fiecare cadru didactic;
criteriile minim obligatorii, cu punctajele aferente, sunt prevazute in Formularul de calcul -
fise de autoevaluare (Anexa 1);

* puncte acumulate - atribuite criteriilor de evaluare asociate activitatilor didactice auxiliare si
de cercetare stiintificd, precum si altor categorii de activititi desfisurate in interesul

Elaborat Verificat Aprobat Data
DMC DEAC SENAT



UNIVERSITATEA METODOLOGIA DE AUTOEVALUARE A COoD Editia
SPIRU HARET PERFORMANTEI IN INVATAMANT SI
CERCETARE

invatdmantului si al USH cu respectarea reglementarile legale aplicabile domeniului, in
vigoare si a reglementarilor interne, care se evalueaza anual; sunt acordate pentru activitatile
care pot fi desfisurate de cadrele didactice pe durata unui an universitar, n functie de optiunea
personald, avand in vedere gradul didactic detinut de fiecare, standardul minimal necesar si
obligatoriu pentru conferirea titlurilor didactice din Tnvatamantul superior aplicabil domeniului
de interes al fiecaruia, criteriile ARACIS de evaluare a programului/ programelor de studii in
desfasurarea caruia/ carora este implicat fiecare si responsabilitdtile detinute de fiecare la nivel
de program de studiu/ facultate/ universitate.

5.2.5. Formularul de calcul - fise de autoevaluare este format din 4 fise de autoevaluare care

corespund urmatoarelor categorii de activitati:

A - Activitati didactice de baza si activitati specifice Tnvatamantului centrat pe student,

desfasurate cu respectarea prevederilor legislatiei educatiei n vigoare;

B - Activitati didactice auxiliare pentru Tmbunatatirea procesului de predare- invétare-

evaluare, pentru indeplinirea criteriillor ARACIS in vederea obtinerii calificativelor maxime

(Incredere/ incredere ridicatd) la nivel de facultate/ universitate si a criteriilor de clasificare in

categoria universitatilor de educatie si cercetare stiintifica, cu respectarea prevederilor

legislatiei educatiei In vigoare;

C - Activitati de cercetare stiintifica (norma de cercetare) desfdsurate pentru indeplinirea

criteriilor ARACIS 1n vederea obtinerii calificativelor maxime (incredere/ incredere ridicatd)

la nivel de facultate/ universitate si a criteriilor de clasificare in categoria universitdatilor de
educatie si cercetare stiintificd, cu respectarea prevederilor legislatiei educatiei in vigoare;

D - Activitati in interesul facultatii/ universitatii/ invatamantului.

5.2.6. Fiecare cadru didactic completeazd Formularul de calcul - fise de autoevaluare cu
datele care exprima rezultatele si performantele sale obtinute prin desfasurarea activitatilor
didactice, de cercetare si a altor categorii de activitati in anul universitar pentru care se realizeaza
evaluarea, beneficiind de asistenta tehnica acordata de personalul de specialitate de la Directia IT.

5.2.7. Formularul de calcul- Fise de autoevaluare A, B, C si D - completat de catre titular,
validat si semnat 1n cadrul Departamentului didactic din care face parte titularul postului ocupat,
se predd la ICCS.

5.2.8. Pentru determinarea punctajului individual acumulat de un cadru didactic al USH pe
baza activitdtilor desfasurate In anul universitar pentru care se face evaluarea, se aplica urmatorul
algoritm:

Pasul 1. Se calculeaza, la nivel de facultate, punctajele individuale acumulate pentru toate cadrele
didactice, pe fiecare dintre cele 4 categorii de activitati desfasurate:

Piy, Pig, Pic, Pip (i= 1, 2 ..., n, unde n = numir cadre didactice titulare/ facultate)

Pasul 2. Se calculeaza, la nivel de facultate, media aritmeticd a punctajelor individuale acumulate
pentru fiecare dintre cele 4 categorii de activitati desfasurate:

I Piy XL Pip X4 Pic X4 Pip
9 b 9

; (n = nr. cadre didactice la nivel de facultate)
n n n n

Pasul 3. Pentru uniformizarea datelor nregistrate in SAPIC la nivel de facultate/ departament/
centru de cercetare in vederea unei analize unitare la nivel de USH, se calculeaza raportul dintre
punctajul individual acumulat de fiecare cadru didactic evaluat si media aritmetica a punctajelor
individuale acumulate la nivel de facultate, pe fiecare categorie de activitdti, obtindndu-se o
valoare care exprima pozitia punctajului individual fatd de medie:
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Piy Pip Pip Pip | _ . . .
ST, P T P T Pip T Pip’ (n = nr. cadre didactice la nivel de facultate)
n n n n

Daca valoarea obtinutd este mai mare decét 1, punctajul individual acumulat este mai mare decat
media aritmeticd a punctajelor individuale acumulate la nivel de facultate, pe categorie de
activitati.

Daca valoarea obtinutd este egald cu 1, punctajul individual acumulat este egal cu media
aritmeticd a punctajelor individuale acumulate la nivel de facultate, pe categorie de activitati.

Daca valoarea obtinutd este mai micd decét 1, punctajul individual acumulat este mai mic decat
media aritmeticd a punctajelor individuale acumulate la nivel de facultate, pe categorie de
activitati.

Se face precizarea ca uniformizarea datelor inregistrate in SAPIC este determinatd de natura/
complexitatea/ dificultatea/ importanta activitatilor desfasurate anual de cadrele didactice, care se
diferentiazd la nivel de facultate/ departament/ centru de cercetare in functie de specificul
domeniilor/ programelor de studii implementate, conducand la diferente semnificative intre
punctajele individuale acumulate, motiv pentru care nu pot fi analizate unitar la nivel de USH.

Pasul 4. Punctajul pe baza céruia se evalueazd performanta individuald anuald se calculeaza ca
medie aritmeticd ponderatd a celor 4 valori obtinute anterior. Avand in vedere prevederile art 287
alin. (1) din Legea 1/ 2011 privind norma de lucru a cadrelor didactice (formatd din norma
didacticd si norma de cercetare) si importanta fiecarei categorii de activitati pentru Tmbundtatirea
calitatii programelor de studii desfidsurate de USH, in vederea indeplinirii criteriilor ARACIS
aferente calificativului grad de incredere ridicat si a criteriilor de clasificare in categoria
universitatilor de educatie si cercetare stiintifica: valoarea obtinuta la categoria A de activitati se
pondereaza cu 50%; valoarea obtinuta la categoria B de activitati se pondereaza cu 20%; valoarea
obtinuta la categoria C de activitdti se pondereaza cu 20%; valoarea obtinuta la categoria D de
activitati se pondereaza cu 10%. Astfel:

Pt = <A _ X 50% + - X 20% + i — X 20% + Pib__  10%, unde

1P TPy = Pl TPy
n n n n

Pic
I Pic
n

X 20% = punctaj individual normi de cercetare

Pasul 5. Plafoane minime obligatorii/ grad didactic pentru punctajul individual:

Prof. univ. dr.: Pt; = 0,6;
Conf. univ. dr.: Pt;=0,5;
Lector univ. dr.: Pt; =2 0,4,

Asist. univ. dr.:  Pt; =0,3.

Pasul 6. Criterii minime obligatorii:
Pis = 25 pct.
Pig = 25 pct.
Pic = 50 pct.
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La activitatea de cercetare stiintificd, Tndeplinirea unui criteriu superior poate Tnlocui un criteriu
minim obligatoriu.

5.2.8. Dupa prelucrarea si analiza datelor, ICCS transmite la facultati/ departamente/ centre de
cercetare Raportul anual de autoevaluare a rezultatelor si a performantelor profesionale ale
cadrelor didactice/ facultate (Anexa 2) si la conducerea USH Raportul anual de autoevaluare a
rezultatelor si a performantelor profesionale ale cadrelor didactice/ USH (Anexa 3).

6. RESPONSABILITATI
a. Senatul Universitatii
— aproba metodologia;
— aproba reviziile metodologiei.
b. Rectorul Universitatii
— impune aplicarea metodologiei.
c. Institutul Central de Cercetare Stiintifica (ICCS)
— elaboreazd/ actualizeaza metodologia.
— monitorizeaza aplicarea metodologiei §i propune revizia acesteia.
d. Comisia pentru evaluarea si asigurarea calitatii (CEAC)
— avizeaza implementarea/actualizarea/retragerea metodologiei.
e. Departamentul pentru managementul calitatii (DMC)
— verifica, difuzeaza, inregistreaza, arhiveazi metodologia.
f. Decanii, directorii de departamente, personalul didactic
— aplicd metodologia.

7. AVIZARI, MODIFICARI PRIVIND METODOLOGIA

7.1. Metodologia se avizeazd de CEAC si se aproba de Senatul Universitatii Spiru Haret.

Pe baza experientei urmeaza sa se formuleze propuneri de imbunatatire a procedurii.

7.2. Modificérile se initiazd de cétre orice structurd organizationald din cadrul universitatii.
Propunerea se inainteazd CEAC prin DMC.

7.3. Modificarile din capitolul 5 conduc la elaborarea unei noi editii.

Modificarile din celelalte capitole conduc la revizia editiei curente.

7.4. Orice editie sau revizie este avizatd de CEAC si se aproba de Senatul Universitatii Spiru
Haret.

8. ANEXE

Anexa 1. Formularul de calcul - fise de autoevaluare

Anexa 2. Raportul anual de autoevaluare a rezultatelor si a performantelor profesionale ale
cadrelor didactice/ facultate

Anexa 3. Raportul anual de autoevaluare a rezultatelor si a performantelor profesionale ale
cadrelor didactice/ USH
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