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VD HAR GOINGE BILS DETTA AR

ORDET HISTORIA GOINGE BIL
EN HALLBAR VAR VAG MOT SAMHALLS-
ARBETSPLATS HALLBARHET ENGAGEMANG

OM RAPPORTEN

Goinge Bil upprattar arligen en hallbarhetsrapport. Rapporten avser rakenskapsaret 2025
och omfattar hela Goéinge Bil-koncernen med alla de ingdende enheter som ingar i
var koncernredovisning. Hallbarhetsrapporten ar en del av arsredovisningen.

Har du fragor om rapporten ar du valkommen att kontakta Sylwia Stenman
(sylwia.stenman@goingebil.se), hallbarhetsansvarig pa Goinge Bil AB.
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VD HAR ORDET

Hallbart foretagande i tre generationer

Varlden forandras i snabb takt, och bilbranschen
utvecklas i samma hoga tempo med elektrifiering,
digitalisering och nya lagkrav for att na klimatmalen
2030. Hallbarhet har aldrig varit viktigare an nu.

EU:s ambition for en hallbar och konkurrenskraftig
mobilitet spelar en avgérande roll for oss som bil-
handlare. Klimatet férandras, och vi har ett samhalls-
ansvar i att bidra till en mer hallbar framtid genom att
minska utsldppen, reducera avfall och ateranvanda
ravaror pa ett smartare satt.

Ar 2025 har bjudit pa nya proévningar. Mycket hander i
bilbranschen, dar bland annat elektrifieringen fort-
satter vara en stor del av omstéllningen. Dessutom har
det varit ett relativt svagt bilar. Vi har tagit oss igenom
forsta hela aret utan Volvo-auktorisation vilket har
inneburit stora omstallningar och anpassningar. Det
positiva ar att den forandring som sker i bilbranschen
skapar nya mojligheter och vi ser goda forutsattningar
att hitta nya I6sningar pa vara utmaningar. Fokus ligger
pa att gbra nagot bra av det som vi genom artionden
byggt upp och samtidigt fortsatta var tillvaxtresa.

Tillvaxtresa

Under 2025 har vi utvecklat var strategiska plan

for Goinge Bil-koncernen. Vi har paborjat en plan att
integrera de Toyota-bolag som forvarvades och det
arbetet kommer intensifieras i anslutning till att Toyo-
ta-bolagen far ny VD i januari 2026. Vidare har vi teck-
nat avtal med bilmarket XPENG om att sdlja och serva
deras produkter i Hassleholm, Markaryd och Almhult.
Under 2026 kommer vi dessutom expandera genom
att 6ppna ett XPENG-showroom i Helsingborg. Var ex-
pansion gor det maojligt att erbjuda ett bredare utbud
av tjanster och fordon, samtidigt som vi behaller den
hoga serviceniva som vara kunder forvantar sig.

Framtidsvision

Vi ser fortsatt stora mojligheter i biloranschen och
kommer att fortsatta var expansionsresa med fokus
pa innovation, hallbarhet och kundvérde. Tillvaxten
har skapat nya karriarmojligheter for vara medarbeta-
re. Genom att utveckla vart samarbete och fa utbyte
av erfarenheter mellan vara bolag bygger vi en annu
starkare organisation.

Hallbarhet &r en del av vart DNA

Hallbarhet ar en central del av var verksamhet, med
fokus pa ledarskap och engagemang. Vi erbjuder
framtidens produkter, bland annat genom elektrifie-
ring och utveckling av laddinfrastruktur, samtidigt som
vi lokalt minskar var miljopaverkan genom forbattrade
anlaggningar och processer. En av vara investeringar
under 2025 var utbytet av en automattvatt i Markaryd
som annu battre lever upp till kvalitet och miljo.

Vinnande féretagskultur med kunden i fokus

Var ambition ar att gora skillnad for bade kunder och
medarbetare. Vi vill vara branschens basta service-
bolag genom omtanke, lokalt mandat och standig ut-
veckling. Vara arbetsplatser ska vara engagerande och
ge mojlighet att paverka trivsel och resultat. Samtidigt
foljer vi upp och forbattrar var miljopaverkan for ett
langsiktigt hallbart arbete.

Langsiktighet i de stindiga forbattringarna

Standiga forbattringar ar en sjalvklar del av var verk-
samhet, med fokus pa langsiktiga och genomténkta
beslut. Arets insatser har tagit oss framat och skapat
grund for fortsatt utveckling under 2026.

Fredrik Hagwell
VD Goinge Bil



GOINGE BILS HISTORIA

Goinge Bils grundare Carl Persson foddes i ett lantbru-
karhem i Maglehult, Matterdd ar 1917. Carl Persson,
mer kand som Goinge-Karl eller som Expressen kall-
ade honom Afrika-Kalle, var en mycket lugn person
trots att han alltid hade manga jarn i elden samtidigt.
Han var bildirektor, bankordférande, jordbrukare och
tidningsman med huvud for affarer.

Carl fick tidigt intresse for bilar och ar 1936 tog han
sitt korkort. Carl Persson hade da redan kant pa att
vara jordbruksarbetare och det hade gett honom en
praktisk mangsidighet som skulle bli till gladje senare.
Carl borjade jobba som bildkare och sedan dven som
potatishandlare och sa fortsatte det fram till 1951.

Da var det dags att byta den 10-ariga lastbilen sa han
akte till Volvo i Kristianstad. Dar hade just lastbils-
forsaljaren avlidit och det hela slutade med att Carl
Persson erbjods jobbet. Han tog jobbet som for-
sdljare och redan under forsta veckan hade han salt
tre lastbilar. Det blev ett framgangsrikt ar och familjen
skaffade sig hus, en lagenhet och nya mébler. Carl var
nu etablerad.

Men andra uppgifter vantade snart. En volvo-
inspektor lockade med ett sarskilt Hassleholms-
distrikt. Carl Persson ringde till Volvo i Goteborg
och tackade nej till erbjudandet, da han inte kunde
fa fram pengar. Carl inriktade sig pa ett nytt ar som
séljare i Kristianstad, men just nar han lagt pa luren
ringde en god van och ingav vissa forhoppningar och
ett nytt samtal till Goteborg resulterade i att Carl
skulle infinna sig pa huvudkontoret den 2 januari
1952. Fortfarande saknades mycket pengar, men
Volvos legendariska chef Assar Gabrielsson, fick
fortroende for lantbrukarsonen fran Matterod.

Carl och hans familj flyttade till Hassleholm och en
dventyrlig fas i hans liv hade inletts. Det skulle bli en
tuff ekonomisk tid med arbete dygnet runt och ett
stort beroende och hundraprocentig uppslutning
fran hustrun Eva och ett par medarbetare.

Den 2 januari 1952 blev Carl Persson Volvo-
representant i Hassleholm. Goinge Bil hade skapats
och innan manaden var slut hade foretaget fatt lokaler
pa den explosionsskadade Metropolbiografen

vid Nytorget. Leveransservicen for personbilarna
klarades av mellan biografstolarna nedanfor scenen,
tva forsaljningskontor byggdes i foajén, reservdels-
chefen fick kontor i den en kvadratmeter stora bil-
jettkassan och reservdelarna férvarades lite runtom i
lokalerna. Nytorget anvandes som reparationsplats for
lastbilar. Forsaljningen gick bra och Carl hade sin linje
klar, foretaget skulle vdxa av sin naturliga kraft och
inte bli nagot spekulationsobjekt. Den visdomen har
styrt allt handlande.

Omsattningen for Goingeforetagen uppgick 1976 till
92 miljoner och sysselsatte 175 personer. Den 1 maj
1954 invigdes nya lokaler vid Kristianstadsvagen och
tillbyggnader skedde senare med personbilsverkstad,
lackering, karosseri, utstallningen i Goingehallen och
en helt ny lastbilsanldaggning vid Hovdingevagen.
Sedan utdkade foretaget daven med kontor i Osby,
Markaryd och Almhult.

Carl Persson avled 1979 och foretaget drevs vidare av
Carls dldsta dotter Lena som tog 6ver VD-posten vid
35 ars alder. Lena var VD fram till 1999 och darefter
har koncernen haft extern VD. Idag ags Goinge Bil
koncernen av dottern Lena Mangbo med familj.



DETTA AR GOINGE BIL

Efter verksamhetsutokningen under 2025, genom
forvarven av Kinch-bolagen i Landskrona, Helsingborg
och H66r samt Bilprisma i Orkelljunga och Bilprisma
Nordvastra Skane i Munka-Ljungby, har Goinge Bil
ytterligare starkt sin marknadsposition. Idag erbjuder
vi ett komplett utbud inom Toyota och Lexus med full-
serviceanldggningar for forsaljning, service, reparatio-
ner och reservdelsfoérsaljning — fran nordvastra Skane
hela vagen till Kronobergs lan.

Efter att Volvo-agenturen avslutades i augusti 2024
har vi under 2025 tecknat avtal med XPENG for att
komplettera vart modellutbud. Darutover erbjuder
vi Renault, Dacia, Toyota och Lexus.

| Hassleholm finns var fullskaliga skade- och lack-
eringsverkstad. Darutover har vi mindre skadeverk-
stad i H66r, Helsingborg, Ljungby, Vixj6 och Almhult.
Vi erbjuder dven biluthyrning, dackhotell, bilvard,
drivmedel, biltvatt, forsakringsférmedling via Lansfor-
sakringar och finansiering genom Ziklo Bank — med
malet att vara det sjalvklara valet kring bildgandet.

Goinge Bil ar en stabil aktér med lang tradition pa
vara verksamhetsorter. Genom medvetna val och ett
ansvarsfullt foretagande vill vi bidra positivt lokalt och
ta ansvar ekonomiskt, socialt och miljdmassigt — med
fokus pa en hallbar framtid.

Var vision

Goinge Bils vision ar att vara branschens basta service-
bolag genom att visa omtanke for vara kunder och
medarbetare. Vi stravar efter standig utveckling for
vara medarbetare, oavsett roll eller arbetsuppgift.

Var afférsidé

Marknadsfoéra hogklassiga varumarkesprodukter inom
bilférsaljning och forstklassiga serviceprodukter i
anslutning till bilhandeln. Affarsidén bygger pa att alla
beslut skall tas nara kunden. Darfér skall man i front-
linjen mo6ta kunnig, vélutbildad och serviceinriktad
personal som har eget ansvar och befogenheter. For
att bygga upp och bibehalla en varaktig kundrelation
skall vi alltid vara tillgangliga for vara kunder. Vi fram-
star som den basta bilaffaren for trygga mil till bade
kunder och anstallda.

Omsittning/nyckeltal 2025

Vi har ett ekonomiskt ansvar gentemot vara dgare,
medarbetare och samhallet i stort. Var malsattning ar
att driva en hallbar affar utan att kompromissa med
miljon. Koncernens omsattning 2024 uppgick till
1460 mkr och 2025 till 1600 mkr.



Kundnéjdhet

Som en del av vart forbattringsarbete genomfér vara
generalagenter regelbundna kundundersdkningar
efter exempelvis nybilskdp och verkstadsbesok. Syftet
ar att standigt utveckla var service och 6vertraffa kun-
dernas forvantningar. Arbetet har gett resultat — bland
annat utsags Goéinge Bil till Sveriges basta Volvoverk-
stad i Vi Bilagares Autolndex 2024. Under 2025 upp-
marksammades dven en av vara medarbetare med
det prestigefyllda priset Arets LCV-séljare i kategorin
medelstort foretag.

Aven Géinge Bil Lastvagnar méts i en kundundersok-
ning. Tack vare medarbetarnas engagemang, hoga
kompetens och fokus pa kunden har Goinge Bil Last-
vagnars servicemarknad kvalificerats till Guldklubben
for Volvo Lastvagnar med ett kundnodjdhetsbetyg pa
over 90 procent. Det bekraftar att vi levererar service
i toppklass och skapar hog kundndjdhet. Under 2025
utsags Goinge Bil Lastvagnar dven till Arets VAS-ater-
forsaljare av Volvo Lastvagnar for sin konsekvent héga
kvalitet och kundupplevelse.

| Autolndex 2025 utsags Toyota till det bilmarke med
Sveriges mest nojda bildgare och placerade sig pa
forstaplats totalt. Market fick hoga betyg inom bilkva-
litet, bilhandel, verkstad och kundlojalitet, dar Toyotas
fokus pa kundbemotande, service och langsiktig kvali-
tet sarskilt lyftes fram.

Goinge Bil Personvagnar 2025 2024
Kundnojdhet nybilsleverans 83% 82%
Kundnéjdhet verkstadsbesok 76% 74%
Goinge Bil Toyota 2025 2024
Kundnéjdhet nybilsleverans 75% 82%
Kundnojdhet verkstadsbesdk 79% 74%

Var omstillning fortsatter

Fordonsbranschen genomgar en snabb omstéllning
dar elektrifiering och hallbara I6sningar blir allt vikti-
gare. Sedan 2022 har 6vergangen till laddbara alter-
nativ gatt snabbt och elbilar samt laddhybrider &r idag
en naturlig del av bade bilmarknaden och var hyrbils-
verksamhet. Efterfragan fortsatter ocksa att 6ka.

Cirkular affar

Begagnatmarknaden ar en viktig del av vart hallbar-
hetsarbete. Genom begagnatforsaljning, service och
underhall bidrar vi till ett mer hallbart bildgande och
langre livslangd for fordonen.



Forsdljningssiffror under 2025

Goinge Bil personbil Hybrid Elbil  Fossila Toyota personbil Hybrid Elbil  Fossila
2023 34% 24% 42% 2023 96% 3% 1%
2024 35% 16% 49% 2024 78% 12% 10%
2025 2% 33% 65% 2025 81% 3% 16%
Goinge Bil transportbil Hybrid Elbil Fossila Toyota transportbil Hybrid Elbil Fossila
2023 0% 10% 90% 2023 0% 12% 88%
2024 0% 10% 90% 2024 0% 17% 83%
2025 0% 16% 84% 2025 0% 41% 59%
Volvo lastbil LNG RME Fossila
2023 0% 6% 94%
2024 0% 8% 92%
2025 4% 0% 96%

Vi skapar upplevelser

Inom Goinge Bil-koncernen erbjuder vi bade privat-
och foretagskunder ett brett utbud av bilmodeller och
varumadrken. Vi erbjuder olika |6sningar for finansie-
ring och forsakring, som gor det majligt for kunden att
fullfélja hela kopet hos oss. | samband med bilaffaren
erbjuder vi dven tjanster som service- och dackhotell-
sabonnemang, allt for att kunderna ska fa den basta
upplevelsen hos oss. Dessa tjanster ger kunderna en
fast manadskostnad for service, hjulskifte och forva-
ring. FOr att skapa mervarde och underlatta bildgandet
erbjuder vi ocksa drivmedel, biltvatt, hyrbil, ddck och
hjul, service och reparationer, biltilloehor, bilvard,

Kund-
service

Bilkép
Bilvard
bilar

lackering, glasbyten och bildemontering med mera.
For att ytterligare gora en intressant och minnesvard
upplevelseresa ger vi mojligheten att bestka nagon
av vara bilhallar. Dar méts kunderna av var kunniga,
valutbildade och serviceinriktade personal med lang-
varig erfarenhet inom forsaljning och kundservice.

Kunderna kan na oss via telefon, e-post eller online,
vilket ger vara kunder mer tidsbesparing utan att be-
hova besoka oss fysiskt. For att skapa mervarde for
vara kunder har vi regelbunden kontakt genom ut-
skick med kundspecifika erbjudanden for bildgandet.

Ladd-
stationer

Skade-
center

Tanka &
Tvatta

Grossist-
forsdljning
reservdelar

Pabyggnad
transport-



Vara tjanster

Som ett led i vart hallbarhetsarbete och for att starka
kundernas upplevelse inom Goinge Bil-koncernen,
fortsatter vi sténdigt att rusta for framtiden genom
att erbjuda infrastruktur for Tanka, Tvatta och Ladda.
Genom dessa satsningar hjalper vi vara kunder att
minska anvandningen av fossila branslen och att

effektivisera sina mobilitetslésningar. Under 2025 har vi
moderniserat var automattvatt i Markaryd for att ge kun-
derna ett battre resultat och en smidigare tvattupplevel-
se. Uppgraderingen maijliggor daven enklare och snabbare
service an tidigare.

'-___—____—-—"""F'

TANKA TVATTA
Pa samtliga vara Tanka-
anlaggningar erbjuder vi for-
nybar diesel HY0100, som har
samma prestanda som fossil
diesel men avsevart lagre

utslapp av vaxthusgaser.

Hertz uthyrning

For att ge vara kunder majlighet att uppleva Sverige
erbjuder var hyrbilsavdelning Hertz sma och stora per-
sonbilar, minibussar och skapbilar. Sortimentet bestar
av XPENG, Lexus, Renault, Toyota och Volvo med det
senaste inom sakerhet, driftsakerhet, komfort och
kvalitet.

Under 2025 har vi installerat var forsta Hertz nyckel-
kiosk pa Goinge Bil i Hassleholm. Detta ar ett steg mot
en mer flexibel biluthyrning med majlighet att hamta
ut hyrbil dygnet runt, alla dagar i veckan. Vid bargning

Pa vara Tvatta-anlaggningar leds
smutsvattnet med kemikalierester
och féroreningarna fran din bil,
via biologiska reningsanlaggningar
innan det nar kommunens
spillvattenledningar.

Uthyrning 2025 2024
Andel El-bilar 9% 8%
Andel Laddhybrider 18% 15%
Andel Mildhybrider 51% 49%

Vi anvander 100% fornybar el
for all laddning av bilar internt
samt ut mot kund.

nattetid erbjuds kunden aven majlighet att boka och
hamta ut hyrbil via kiosken med hjalp av Hertz
assistans.

Antalet hyrbilar uppgick under 2025 till totalt 129 for-
don och vi ser en 6kad efterfragan dar allt fler kunder
upptacker fordelarna med tjdnsten.




10

HALLBAR ARBETSPLATS

Arbetsmiljo och ledarskap

| linje med vart HR-arbete fokuserar vi pa att skapa en
inkluderande och langsiktigt hallbar arbetsplats dar
medarbetare trivs, utvecklas och kdnner delaktighet.
Som en del av vart arbete for att starka en positiv
arbetskultur och frimja medarbetarnas valmaende har
vi under aret genomfoért en arbetsmiljoutbildning for
chefer med personalansvar.

Syftet med utbildningen har varit att fordjupa chefers
kunskap om arbetsmiljolagstiftningen och ge dem
praktiska verktyg for att arbeta systematiskt med
arbetsmiljofragor i vardagen. Sarskilt fokus har lagts pa
hur chefer kan forebygga ohélsa, starka tidiga insatser
och aktivt bidra till en trygg, inkluderande och trivsam
arbetsmiljo for sina team. Som en viktig del av vart
samverkansarbete har dven skyddsombud deltagit i
utbildningen. Detta skapar ett gemensamt forhallnings-
satt, starker dialogen och sdkerstéller ett nara och kon-
struktivt samarbete mellan chefer och skyddsombud i
det forebyggande arbetsmiljdarbetet.

Vara medarbetares halsa

Koncernens stravan ar att medarbetarna ska ma bra,
bade pa och utanfor jobbet och darfér varnar vi om
vara medarbetares framtid, halsa och privatliv. Vi
arbetar for att framja valmaende och trygghet genom
generost friskvardsbidrag, lagstadgade forsakringar,
kollektivavtal, mojlighet till att ge blod pa arbetstid
samt ett ndra samarbete med foretagshéalsovarden.
Under 2025 genomforde vi ergonomiundersdkningar
MEBA (Medicinsk kontroll vid Ergonomiskt Belastande
Arbete) for all personal inom koncernen. Syftet var att
upptacka tidiga tecken till ohalsa, 6ka produktiviteten,
minska sjukfranvaron samt 6ka trivsel och vélbefinnan-
de. Undersokningarna hjalper oss dven

att identifiera arbetsmiljéer som kan innebara risker.
Utifran resultaten planeras nu bade forbattringsatgar-
der och forebyggande insatser. En central del i detta
arbete ar det ndra samarbetet mellan arbetsgivare och
medarbetare, vilket skapar en gemensam forstaelse for
arbetsmiljofragorna och lagger grunden for langsiktiga
och varaktiga forbattringar.

En trygg, inkluderande och respektfull arbetsmilj6 ar en
forutsattning for att vara medarbetare ska ma bra och
kunna prestera pa basta satt. Darfor arbetar vi aktivt
och langsiktigt med att férebygga bade psykisk ohélsa
och krdankande sarbehandling. Vi ser arbetsmiljoarbetet
som ett gemensamt ansvar och stravar efter en kultur
dar alla medarbetare kdnner sig sedda, respekterade
och delaktiga. Ett kontinuerligt forebyggande arbete
dar vi identifierar risker tidigt, for dialog och standigt
utvecklar vara rutiner ar avgorande for att skapa en
trygg arbetsplats. Genom att arbeta proaktivt, tydligt
och systematiskt lagger vi grunden foér en organisation
dar vara medarbetare kan trivas och utvecklas, bade
professionellt och personligt.

For att stodja vara medarbetares utveckling erbjuder vi
arliga medarbetarsamtal med narmaste chef. Samtalen
skapar en strukturerad dialog kring arbetssituation,
prestation, utvecklingsbehov och framtida majlighe-
ter inom organisationen. Genom dessa regelbundna
samtal far varje medarbetare mojlighet att diskutera sin
roll, lyfta 6nskemal om férandringar samt dela tankar
och idéer om hur de kan ta storre ansvar eller prova
nya arbetsuppgifter. Tillsammans med chefen tas en
individuell utvecklingsplan fram som skapar tydliga
forutsattningar for bade professionell och personlig
utveckling.



Skolsamarbete

Genom att bygga starka och langsiktiga relationer med
gymnasieskolor skapar vi goda mojligheter att attrahera
framtidens talanger och bidra till utbildningar som
matchar arbetsmarknadens behov. Vart engagemang

i Motorbranschcollege (MBC) ar en viktig del av detta
arbete och gér det majligt for oss att paverka utbild-
ningarnas kvalitet och relevans. Goinge Bil koncernen
ser samverkan med skolor som en strategisk prioritet.
Genom praktikplatser, medverkan pa 6ppet hus och
deltagande i programmadssor ger vi elever inblick i bran-
schen och dess utvecklingsmojligheter. Detta starker
deras karridrvdgar samtidigt som vi tar del av nya per-
spektiv och idéer fran en yngre generation — nagot som
bidrar till var egen utveckling och innovationsférmaga.

Vart samarbete med skolor och utbildningsaktorer ar
avgorande for att sakerstalla en hallbar kompetensfor-
sorjning och for att stotta samhallets langsiktiga utveck-
ling. Under 2025 deltog vi dven i Oppen verkstad, ett
initiativ arrangerat av Transportforetagen. Aktiviteten
ar en central del av vart skolsamarbete och syftar till att
vacka elevers nyfikenhet for fordonsbranschen, ge dem
moijlighet att upptacka nya kunskaper och inspirera
framtida medarbetare att vélja en karriar inom var
bransch.

Vi har ocksa haft formanen att medverka i ett samar-
bete med gymnasieskolan dar utbytesstudenter fran
Frankrike genomfort sin tre veckor langa praktik hos
0ss pa Goinge Bil. Detta samarbete ar mycket vardefullt
eftersom det ger studenterna majlighet att utveckla
sina praktiska fardigheter i en verklig arbetsmiljo,
samtidigt som vi far ta del av nya perspektiv och
erfarenheter fran en annan kultur. Det starker var
internationella kompetens, bidrar till kunskapsutbyte
och skapar en positiv [arandemiljo for bade studenter
och medarbetare.

Ett ndra samarbete med utbildningssektorn bidrar
ocksa till att minska kompetensgapet och framja en
mer inkluderande arbetsmarknad. Att investera i sam-
verkan med skolor och utbildningar handlar inte bara
om att moéta dagens behov utan ocksa om att bygga
langsiktiga l6sningar for morgondagens utmaningar.
Tillsammans formar vi en hallbar och konkurrenskraftig
framtid. Som en del av vart engagemang for utbildning
och samhallsutveckling delar vi ut stipendier till elever
som visar exceptionellt engagemang, ambition och
potential. Genom dessa stipendier vill vi uppmuntra
unga manniskor att fortsatta utvecklas och strava efter
sina mal, samtidigt som vi starker kopplingen mellan ut-
bildning och arbetsliv. For oss handlar det inte bara om
att beléna framgang utan ocksa om att inspirera nasta
generation till att fortsatta gora skillnad — i sina studier,
sina framtida karridrer och i samhallet i stort.

God arbetsmiljo

Att skapa en god arbetsmiljo for vara medarbetare ar
ett viktigt segment i var verksamhet. Var arbets-
miljépolicy utgor grunden for vart arbete med en saker
arbetsmiljo. Vi involverar vara medarbetare i allt vad
vi gor, exempelvis vid planering av nya anlaggningar,
renoveringar och tillsammans ser vi 6ver nya proces-
ser. Vi utfor skyddsronder tva ganger om aret och de
identifierade riskerna f6ljs upp pa skyddskommittén
som sammantrader varje kvartal. Olyckor och tillbud
dokumenteras och féljs upp samt diskuteras pa alla
vara méten for att hitta battre arbetssatt och metoder.
For att starka sakerhetskulturen, skapa engagemang
och 6ka kunskap bland medarbetarna, har vi under
2025 tillsammans med arbetstagarrepresentanter
arbetat med en digital arbetsmiljoutbildning for alla
medarbetare. Antal rapporterade tillbud under 2025
uppgick till 37 medan antal mindre olyckor till nio.

Siffror i korthet 2025 (hela koncernen)

313 anstallda under aret

44 3r ar genomsnittsaldern

45% tjansteman

16% kvinnor
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HALLBARHETSRESAN

Vart mal ar att vara en ansvarsfull affarspartner,
samhallsaktor och arbetsgivare med fokus pa hela var-
dekedjan. Med sikte pa standiga forbattringar arbetar
Goinge Bil-koncernen kontinuerligt med att utveckla
processer och arbetssatt som minimerar var miljopa-
verkan for bade medarbetare och kunder. Vi kommer
fortsatt att prioritera hallbarhetsarbetet och ser det
som en viktig del i framtida investeringar och i att
starka vart varumarke. Genom innovativa losningar,
service och reservdelar som forlanger bilarnas livs-
langd vill vi bidra till en hallbar affar. Darfor har vi un-
der 2025 lagt stort fokus pa att samordna och stérka
vart miljdarbete. For att fortsatta vara ekonomiskt och
miljémassigt hallbara har vi avvecklat budbilstjansten
som en del av vart forbattringsarbete for minskad
miljopaverkan. Atgarden bidrar till minskade CO,-ut-
slapp och anpassar verksamheten till omvarldens krav
och férandrade forutsattningar. Utdver detta har vissa
Toyota-anlaggningar byggts om enligt Toyotas framti-
da koncept for moderna, hallbara och kundfokuserade
bilhallar.

Minska miljopaverkan

For att minska klimatavtrycket i den egna verksam-
heten bedrivs ett kontinuerligt forbattringsarbete
inom energieffektivisering, avfallsminimering samt
minskad férbrukning av drivmedel och kemikalier.
Som en del av miljoarbetet har vi under aret investe-

rat i nya oljeavskiljare hos Bilhallen Sydost i H66r och
Bilprisma AB. Vi har digitaliserat en del av administra-
tiva och operativa moment for att minska pappers-
forbrukning, inkdp och avfall. Samtidigt 6kar vi
andelen elfordon och har ersatt ndstan alla demobilar
med 100 % eldrivna fordon inom hela koncernen.

Kemikaliehantering

Under 2024-2025 genomférdes en kemikalieinvente-
ring pa Goinge Bils anlaggningar, som fortsatter pa
ovriga under 2026 for battre kontroll och enhetlig
hantering. Syftet ar att skapa battre kontroll 6ver
kemiska produkter, infora ett enhetligt arbetssatt och
samla alla produkter i samma kemikaliehanterings-
system. Samtidigt har vi bytt till mer miljévanliga
kemikalier i Hassleholm for att minska miljépaverkan
och forbéttra arbetsmiljon for vara medarbetare samt
sakerstalla att verksamheten féljer moderna krav pa
hallbar och ansvarsfull kemikaliehantering. Att bidra
till forandringar i hela vardekedjan &r en viktig fraga
for Goinge Bil. Det ar ett langsiktigt arbete som kraver
samverkan mellan flera aktorer. Genom dialog och in-
formation skapar vi 6kad medvetenhet hos vara med-
arbetare, bland annat kring vikten av avfallssortering.
Tillsammans med partners, kunder och leverantorer
arbetar vi aktivt for att minska miljopaverkan. Vi foljer
upp hallbarhetsarbetet genom miljémal, ledningsmo-
ten, interna revisioner, systematiskt arbetsmiljdar-



bete, arliga medarbetarsamtal och drendehantering.
Grunden for miljdarbetet ar miljocertifiering enligt ISO
14001 for Goinge Bil AB och Lastvagnar AB, medan
vara Toyota-bolag arbetar enligt Toyotas 8 miljosteg.
Detta ger oss verktyg for ett systematiskt och lang-
siktigt forbattringsarbete. Flera av vara anlaggningar
omfattas av Miljobalkens krav pad anmalningspliktig
verksamhet, da drivmedelsférsaljning, fordonstvatt
och lackering medfor flera miljoaspekter. For att han-
tera detta arbetar vi kontinuerligt med att halla vara
anldaggningar uppdaterade med modern teknik och
hallbara produktval.

Miljomal

Tillsammans med vara medarbetare arbetar vi kon-
tinuerligt for att uppna vara miljomal och forbattra
arbetet inom avfallshantering, energibesparing och
vattenforbrukning. Var ambition att vara en hallbar
samhallsaktor ar hog och arbetet hade inte varit
mojligt utan vara engagerade medarbetare. | takt med
att verksamheten utvecklas och vi idag arbetar utifran
bade Goinge Bils och Toyotas mal, finns behov av
gemensamma koncernmal for att skapa tydlighet, ett
forenklat arbetssatt och gemensamma mal att arbeta
mot.

Avfallshantering

Vara leverantoérer hjalper oss att hantera vart avfall.
Vi sorterar allt fran farligt avfall och wellpapp till ma-
tavfall for att bidra till 6kad atervinning och ateran-
vandning. Farligt avfall hanteras och hamtas |6pande
av vara samarbetspartners, och genom deras system
foljer vi upp verksamhetens avfallshantering.

Exempel pa
vara avfall

Spillolja
Losningsmedel
Bensin

Diesel

Energianvandning

Vi arbetar kontinuerligt med att effektivisera och
minska energianvandningen samt 6ka andelen férny-
bara energikallor. For att minska energiférbrukningen
har delar av den tidigare belysningen pa Toyota-an-
laggningarna ersatts med energieffektiva LED-arma-
turer. Under 2024 och 2025 tecknades nya elavtal for
Bilhallen Sydost i Hassleholm och H66r samt Kinch Bil
AB som ett led i vart forbattringsarbete och 6vergang-
en till mer fossilfri el. Storre delen av vara fastigheter
varms idag upp med fjarrvarme och vi ser dven dver
andra alternativ for att 6ka sjalvférsorjningen. Vi
arbetar dessutom med att utveckla publik laddinfra-
struktur for att stédja omstallningen mot hallbara och
klimatneutrala transportlésningar.

Vattenforbrukning

Vi foljer kontinuerligt upp vattenférbrukningen i vara
fastigheter. | vara biltvattar ateranvands cirka 80
procent av vattnet, som renas i biologiska reningsverk
innan det leds vidare till det kommunala avloppet.
Aven i vara dicktvittar dteranvinds en stor del av
vattnet genom helautomatiska filtersystem som kon-
tinuerligt renar vattnet. Spillvattnet innehaller hoga
halter av tungmetaller och samlas darfor in for att
hanteras som miljofarligt avfall. Pa var nya Tanka- och
Tvatta-anlaggning i Alimhult har vi investerat i insam-
ling och anvandning av regnvatten i Tvdtta-anlaggning-
en. Det bidrar till en mer hallbar vattenanvandning
genom att minska belastningen pa det kommunala
vattensystemet och spara pa dricksvatten.

Lim

Airbags
Pyroteknik PU
Fargrester

Elavfall
Lampor/ljuskallor
Batterier
Oljefilter
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GLOBALA MALEN

for hallbar utveckling

Globala mal visar oss vagen mot en hallbar framtid

Agenda 2030 och FN:s globala mal for hallbar utveckling ar framtagna for att utrota fattigdom, bekampa
klimatférandringar och sdkerstélla en fredlig och inkluderande varld. Det handlar om att vi alla behéver
jobba for att bidra till omstallningen for en mer miljomassigt, socialt och ekonomiskt hallbarhet.

Grunden for ett ansvarsfullt och hallbart foretag-

ande ar vara policys, dar arbetsmiljo-, kvalitets- och
miljopolicyn vagleder oss i hallbarhetsarbetet. Arbetet
utvecklas och férbattras kontinuerligt for att starka
effekten av vara hallbarhetsinsatser.

Ambitionen under 2025 var att identifiera vara mil-
jomal, men efter en avvagning valde vi i stallet att
fokusera pa implementeringen av rapporteringssyste-
met i Ovriga delar av verksamheten. Rapporteringen
av avvikelser ska bidra till ett forenklat arbetssatt och
battre kontroll 6ver digitala egenkontroller, avvikelser
och forbattringar. Var malsattning ar att framover kun-
na koppla verksamhetsmal till miljémal for att mota
framtida krav pa hallbarhetsrapportering.

Under 2025 har vi arbetat med att fornya vara cer-
tifieringar inom Goinge Bil och Toyota. Goinge Bil &r
ISO-certifierade enligt ISO 9001 Kvalitet och ISO 14001
Miljo, vilket stodjer arbetet med att na uppsatta mal

och fortsatta utvecklas som en hallbar organisation.
Som en del av kvalitetsarbetet &r vi dven ackredite-
rade i 1ISO 17020 av Swedac for att slacka tvaor och

kontrollera fardskrivare.

Toyota-bolagen ar diplomerade enligt Toyotas 8
miljosteg och arbetar utifran Toyotas overgripande
miljostrategi. Arbetet drivs dven av Toyota Environ-
mental Challenge 2050 — Toyota Motor Corporations
langsiktiga miljomal for att bidra till utvecklingen av
hallbara fordon och mobilitetslosningar.

Miljomalen omfattar omraden som klimatforandring-
ar, vattenbrist, resursanvandning och biologisk mang-
fald. Malet ar att uppna nollutslapp av koldioxid fran
tillverkning, anvandning och bilarnas end-of-life-fas,
minimera vattenanvandningen vid tillverkning samt
bidra till en hallbar samhallsutveckling.



SAMHALLSENGAGEMANG

Goinge Bil ar en viktig samhallsaktor och aktivt enga- Goinge Bil sponsrar kampanjen “Radda liv pa arbets-
gerad i samhallsfragor dar vi stodjer ideella projekt. P4 tid” via GeBlod. Genom denna kampanj ger vi vara
vara verksamhetsorter med omnejd stottar vi framfor ~ anstéllda medarbetare majlighet att ge blod pa

allt féreningar med barn- och ungdomsverksamhet. arbetstid, "Att ge blod raddar liv”.
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O A ARSIDE

adsfora hogklassiga varumarkesprodukter inom bllforsaljnmg ,
- forstklassiga serviceprodukter i anslutning till bilhandeln. G
Affarsidén bygger pa att alla beslut skall tas nara kunden. Darfor Mo ‘i#
skall man i frontlinjen méta kunnig, vélutbildad och serviceinriktad = I :
~ personal som har ansvar och befogenheter. For att byggaupp ' ' /
och bibehalla en varaktig kundrelation skall vi alltid vara /|
tillgdngliga for vara kunder. Vi framstar som den basta
bilaffaren for trygga_[nil till bade kunder och anstallda.
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Personvagnar

Goinge Bil AB

Norra Kringelvagen 70
281 50 Hassleholm

Goinge Bil AB
Hassleholms vagen 2
285 33 Markaryd

Goinge Bil AB
Saggatan1
283 41 Osby

Goinge Bil AB .
Danska vagen4
343 31 Almhult

Lastvagnar

GoOinge Bil Lastvagnar AB
Backhagsvagen 7

281 33 Hassleholm

Goinge Bil Lastvagnar AB
Handelsvagen 2
285 35 Markaryd

LS

Toyo't\a
Bilhallen Sydost AB

Norra Kringelvagen 65
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“ Bilhallen Sydost AB
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Bilhallen Sydost AB
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Bilhallen Sydost AB
Lillgatan 1
243 34 HOOr

Kinch Bil AB
Bergavagen 23
254 66 Helsingborg

Kinch Bil AB
Gransgatan 2
261 51 Landskrona

~ Toyota

" Stockholmsvagen 95

Bilprisma AB '

286 32 Orkelljunga

Bilprisma Nordvastra Skane AB
Foretagaregatan 17
266 32 Munka Ljungby

Lexus

Bilprisma Lexus
Foretagaregatan 17
266 32 Munka Ljungby
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Q) Cedra

Revisorns yttrande avseende den lagstadgade
hallbarhetsrapporten

Till bolagsstamman i Goinge Bil AB, org.nr 556268-9181

Uppdrag och ansvarsfordelning

Det ar styrelsen som har ansvaret fér hallbarhetsrapporten for ar 2025 och for att den &r
upprattad i enlighet med arsredovisningslagen i enlighet med den &ldre lydelsen som gallde fore
den 1 juli 2024,

Granskningens inriktning och omfattning

Var granskning har skett enligt FARs rekommendation RevR 12 Revisorns yttrande om den
lagstadgade hallbarhetsrapporten. Detta innebar att var granskning av hallbarhetsrapporten har
en annan inriktning och en vasentligt mindre omfattning jamfoért med den inriktning och
omfattning som en revision enligt International Standards on Auditing och god revisionssed i
Sverige har, Vi anser att denna granskning ger oss tillracklig grund for vart uttalande.

Uttalande

En hallbarhetsrapport har upprittats.

Kristianstad den 11 juni 2026
Cedta Sverige AB

UIf @arlstrom
Aukforiserad revisor



