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Genom engagemang inom hela verksamheten vill vi skapa en frisk och energigivande
arbetsplats utan halsorisker. Det systematiska arbetsmiljdarbetet ska fungera sa att
arbetsmiljoaspekter finns med i all verksamhet inom Gdinge Bil koncernen. Genom
detta ska vi skapa en positiv arbetsmiljo som bidrar till féretagets konkurrenskraft och
attraktivitet.

Vi accepterar ingen form av mobbning eller trakasserier pa var arbetsplats. Alla ska
behandlas med jamlikhet och respekt.

Vi ska vara goda forebilder for varandra och tillsammans skapa en 6ppen och tydlig
kommunikation.

Genom att bevaka lagstiftning inom arbetsmiljpomradet ska vi minst leva upp till dessa
krav och hela tiden strava efter att forbattra var verksamhet, saval organisatoriskt som
socialt och fysiskt.

For Goinge Bil koncernen inneb&r en god arbetsmiljo att:

- Chefer och arbetsledare far ratt kunskap, kompetens, resurser och
befogenheter for att kunna verka fér en bra och saker arbetsmiljo.

- Alla nyanstallda ska genomga en introduktion och utbildning for att kunna
utfora sitt arbete sakert.

- Arligen genomféra de utbildningarna som krévs fér chefer. Ledare och
medarbetare.

- Varje medarbetare ser sin del och tar ett eget ansvar for att bidra till en god
sakerhetskultur pa arbetsplatsen.

- Utreda och dokumentera alla fall av ohélsa, tillbud och olyckor.

- Arbeta forebyggande och tar avstand fran alla typer av krankande
sarbehandling och diskriminering.

- Regelbundet understdka och riskbedoma fysiska, sociala och organisatoriska
arbetsmiljon saval risker vid verksamhetsforandringar.

- Folja upp vara handlingsplaner som for oss framat i vart systematiska
arbetsmiljoarbete.

- Arligen folja upp det systematiska arbetsmiljdarbetet.



