
Au sujet de l’autisme 
« Quand vous avez rencontré une personne autiste, vous
avez rencontré une personne autiste » - Dr Stephen Shore 

L’autisme est un état permanent qui
influence le mode de communication et

d’interaction d’une personne avec le
monde qui l’entoure.  

L’autisme est un type de neurodiversité.
Cela signifie que le cerveau d’un individu
autiste peut traiter l’information
différemment de celui d’une personne
non autiste, ou neurotypique. 

Les personnes autistes peuvent avoir un
mode de pensée innovateur et créatif

et se focaliser sur des informations qui
pourraient passer inaperçues. 

Il est préférable de demander à la personne
comment elle souhaite être identifiée. Elle
peut préférer le langage axé sur la
personne (personne avec autisme) ou le
langage axé sur l’identité (personne autiste). 

L’autisme est présent partout, peu
importe la culture, l’ethnie, la race,
l’identité de genre ou le statut
socioéconomique. 

Les personnes autistes peuvent communiquer
différemment des personnes non autistes.

Celles-ci comme celles-là peuvent s’efforcer
d’ajuster leur mode de communication pour

mieux connecter mutuellement. 

Les personnes autistes peuvent présenter
des différences dans la manière dont elles
traitent les sensations (son, goût, lumière,
toucher, douleur, odorat, etc.). 

Les adultes autistes ont le désir de
travailler, mais demeurent sous-employés

en raison d’obstacles systémiques et de
processus d’embauche obsolètes.

Même si le diagnostic est « trouble du
spectre de l’autisme », beaucoup de
personnes autistes préfèrent le terme «
différence » pour décrire l’autisme, car il
élimine toute stigmatisation négative.
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Un enfant ou jeune canadien sur 50
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